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Liite 4 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 

Tilastoja tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman tueksi 

Henkilöstön määrä 12/2022 

 

Vakinaiset Määräaikaiset Työllistetyt Yhteensä muutos% 
edelliseen 
vuoteen 

Konsernipalvelut 56 1 1 58 0,0 % 

Opetus ja kasvatus 843 291 1 1135 2,5 % 

Hyvinvointi 148 130 9 287 -6,8 % 

Kaupunkikehitys 78 5 0 83 -5,7 % 

Järvenpään Vesi 17 0 1 18 0,0 % 

Yhteensä 1142 427 12 1581 0,1 % 
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Henkilöstön sukupuolijakauma 

  

Ikäjakauma 
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